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職場多元化實施情形 

本公司致力於提供員工具尊嚴、安全的工作環境，我們落實僱用多樣

性、薪酬與升遷機會的公平性， 確保員工不會因種族、性別、宗教信仰、

年齡、政治傾向及其他受適用法規保護的任何其他狀況而遭受歧視、騷擾

或不平等的待遇。我們亦尊重其文化習俗，從未發生違反其工作權及人權

之相關情事，113 年度職場多元化實施情形表列如下： 

一、 員工統計 

智聯服務深知多元人才為企業成功之基石，資訊技術人才養成不易，我們期望透

過在地化聘僱、福利制度及友善職場環境塑造以減少人員異動，達成人才永續。

具體而言，全體員工以不定期契約類型為主，公司提供長遠且安穩的工作型態，

讓員工能夠全心投入工作而無後顧之憂，有助於保障員工的經濟生活。本公司人

力結構穩定，尚無發生大量之人力缺口。 

智聯服務聘用本國在地人才擔任高階主管( 經理級（含）以上) 的比例為 100％，顯

示公司願意與在地社群合作發掘人才，吸引優秀人才就近工作，有助於爭取在地

社區認同，並進一步提升當地經濟狀況。女性高階主管占比達 36% ，在決策層具

代表性，有助於建立包容性企業文化，吸引更多重視性別平等與社會責任的求職

者與合作夥伴。 
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二、 員工多元化統計-依管理階層類型區分 
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三、 員工多元化統計-依職務類別區分 
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四、 員工多元化統計-新進員工與離職員工 

2024 年相較 2022 年的新進員工比率與離職率，女性員工與 50 歲以上員工，在

2024 年出現「新進比率成長」與「離職比率上升」的現象，此現象可能對本公司

在人才多元性與包容性、知識傳承與組織穩定性構成潛在影響，為因應上述挑戰，

本公司將持續與學校合作校園徵才活動，並推動女性友善職場措施（如彈性工時、

育兒支持、女性領導培育）、提供資深員工再訓練機會與知識轉移平台以及透過

離職面談分析根因，調整招募及留才策略。 

 

 

五、 薪酬平等 

本公司設有「薪資報酬委員會」，提供員工具競爭力的薪酬，用透明平等的薪酬

政策， 將企業營運績效回饋予員工。 

針對同一職別之基層專員，進用人員待遇皆相同，另針對具相關專業及工作經驗

之人員，則按錄取者的學經歷、專長及證照等核定待遇，不會因性別或族群而有

所差異。 


